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1. Amac¢ ve Kapsam

Isbu Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Politikasi
(“Politika”); Duygu Taahhiit ve Insaat A.S. ile bu sirkete bagli ve/veya bu sirketin hakim
ortaklartyla iligkili tiim grup sirketleri ulusal ve uluslararasi diizenlemelere tam uyum
saglayarak su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesine yonelik ilke,
esas ve yontemleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu Politika; basta Mali Eylem Gorev Giicti’niin (Financial Action Task Force — FATF)
yaymmladigr 40 tavsiye olmak iizere, Tiirkiye’de sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin
finansmaniyla miicadele kapsaminda yayimlanan diger kanun ve yoOnetmeliklere uyum
saglamak ve calisanlara rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir.

Politika; Sirket’in faaliyet gosterdigi tiim cografyalarda calisanlar, miisteriler, is ortaklari ve
diger iclincii taraflarla yiiriitiilen tiim ticari ve mali islemleri kapsar. Bu cercevede; is iliskisi
kurulmadan 6nce ve is iliskisi siliresince uygulanacak risk temelli kontroller, gerekli kayitlarin
saklanmasi, siipheli islem bildirimleri ve uyum egitimleri Politika’nin uygulama alani i¢indedir.

2. Tanmimlar

Politikada gegcen ve bu baslik altinda ayrica tanimlanmayan terim, kelime ve ifadeler;
anlamlarin yiirtirliikteki mevzuattan, ilgili diizenlemelerden ve sektorel kullanimlarindan alir.

Duygu Insaat: Duygu Taahhiit ve Insaat A.S. ile bu sirkete bagli ve/veya bu sirketin hakim
ortaklariyla iliskili tiim grup sirketlerini kapsar. Bu sirketlerin tiimii isbu Politika kapsaminda
birlikte “Duygu Insaat” olarak anilir.

Durum Tespit Calismasi: Kurulusun {igiincii taraflarina yonelik kimlik tespiti yapmasi ve bu
tespitleri giivenilir kaynaklardan dogrulamasi; finansal islemlerde nihai faydalanicinin kim
oldugunun belirlenmesi; tlizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve miilkiyetin kime ait
oldugunun tespiti; tesis edilecek islemin tiirii ve mahiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tiim bu
stirecglerin is iliskisi kurulduktan sonra da periyodik olarak siirdiiriilmesini ifade eder.

Mali Eylem Gorev Giicii (Financial Action Task Force — FATF): 1989 yilinda su¢ gelirlerinin
aklanmasi ve teroriin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla kurulan bir organizasyonu ifade eder.

Nihai Faydalanici: Bir isletmeyi kontroliinde bulunduran gergek kisiyi ve/veya hesabina islem
yiiriitiilen kisiyi ifade eder.

Su¢ Gelirlerinin Aklanmasi: Yasa dis1 yollarla elde edilen gelirlerin, yasal yollarla elde edilmis
gibi gosterilerek finansal sisteme dahil edilmesini ifade eder.

Siyasi Niifuz Sahibi Kisi: Onemli bir kamu gérevinde bulunan kisileri ifade eder. Siyasi niifuz
sahibi kisiler, bunlarla sinirli olmamak {izere asagidaki kisilerden olusur:

* Hiikiimet baskanlari, bakanlar ve bakan yardimcilari,

* Parlamento iiyeleri,

* Yiiksek mahkemelerin, anayasa mahkemelerinin veya diger st diizey yargi
organlarinin yargiglari,

* Elgiler,

* Merkez bankalariin kurul tyeleri,

*  Ordudaki yiiksek riitbeli subaylar,

* Devlete ait isletmelerin idari, yonetim veya denetim organi liyeleri,
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* Bu pozisyonlara esdeger mevkilerde gorev alan kisiler ile yukarida sayilan tiim bu
kigilerin aile liyeleri ve yakin is ortaklari.

Teroriin Finansmani: Terorizm faaliyetlerini destekleyen kisi veya kurumlara mali kaynak
aktarilmasini ifade eder.

Uciincii Taraf: Tedarikei, yiiklenici, taseron, bayi, distribiitor, araci veya Sirket nam ve
hesabina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

Yabanci Varliklar Kontrol Ofisi (Office of Foreign Assets Control — OFAC): ABD Hazine
Bakanlig1’nin bir departmani olarak; ABD ekonomik yaptirimlarinin uygulanmasi, yonetimi ve
bu yaptirimlar kapsaminda uygulanacak idari cezalarin belirlenmesinden sorumlu kurumu ifade
eder.

Yaptirim ve Yasakl Listeler: Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, ABD ve diger ulusal veya
uluslararasi otoriteler tarafindan belirlenen; ticareti kisitlayan ya da yasaklayan iilke, kurulus ve
kisilere yonelik listeleri ifade eder.

Siipheli Islem: Hukuki ve ekonomik agidan makul bir gerekcesi bulunmayan, olagan islem
profiline uymayan ve sug gelirlerinin aklanmasi veya teroriin finansmani siiphesi uyandiran tiim
islemleri ifade eder.

3. Genel ilkeler

Sug gelirlerinin aklanmasi; ulusal ve uluslararasi diizenlemeler uyarinca agir yaptirimlara tabi
suclar arasinda yer alir. Bu kapsamda Duygu insaat; hem yurt i¢i hem de yurt dis1 faaliyetlerinde
su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdrizmin finansmaninin 6nlenmesi amaciyla yiiriirliikteki
tiim yasa ve yonetmelikleri titizlikle takip ederek gerekli 6nlemleri alir.

Duygu Insaat; iigiincii taraflarla kurdugu is iliskilerinde risk bazli bir yaklasim benimser. Bu
cercevede durum tespit ¢caligmalar1 ve kimlik dogrulama kontrolleri gerceklestirerek is iliskisi
oncesinde ve is iliskisi siiresince gerekli dnleyici adimlar1 uygular. Is iliskisi devam eden
taraflara yonelik periyodik kontroller yapilarak, suc¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin
finansman1 kapsamindaki uyumsuzluklarin erken tespiti saglanir.

Duygu Ingaat; bu siireclerde basta FATF Tavsiyeleri, MASAK diizenlemeleri, AB ve ABD
yaptirim rejimleri olmak iizere ulusal ve uluslararasi standartlara uyumu gozetir. Bu yaklagim
yalnizca yasalara uygun hareket edilmesini degil; ayn1 zamanda Sirket’in itibari, finansal
stirdiiriilebilirligi ve paydas giiveni agisindan da kritik 6nem tasur.

4. Uygulama Prensipleri

Duygu Ingaat; is iliskisine girdigi {i¢iincii taraflarm su¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdriin
finansmantyla baglantili olup olmadigina iligskin olarak, is iliskisi kurulmadan 6nce ve is iligkisi
stiresince gerekli kontrolleri gergeklestirerek durum tespit ¢aligmalart yiiriitiir.

Bu kapsamda ti¢iincii taraflara yonelik olarak asagidaki siireglerin uygulanmasi gerekir:

* Bireysel ve tlizel miisteriler, tedarikgiler, is ortaklar1 ve diger tiglincii taraflarin nihai
faydalanicilart ile imzaya yetkili kisilerinin kimlik tespitleri yapilmali; bu kisilere
yonelik olarak kamuya acik kaynaklardan olumsuz haber arastirmasi ve yaptirim
listelerinde yer alip almadiklarina iliskin taramalar gergeklestirilmelidir. Tiizel kisi



kimlik tespitinde; tiizel kisinin unvani, ticaret sicil numarasi, vergi kimlik numarasi,
faaliyet konusu, acik adresi, telefon numarasi ve elektronik posta adresi ile tiizel kisiligi
temsile yetkili kisinin ad1 ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, uyrugu, kimlik belgesinin tiirii
ve numarasina iligkin bilgiler ve imza 6rnegi alinir; Tiirk vatandaglari icin bu bilgilere ek
olarak T.C. kimlik numaras1 temin edilir. Tiizel kisinin unvani, ticaret sicil numarasi,
faaliyet konusu ve adresinin teyidi ticaret siciline dair belgeler iizerinden; vergi kimlik
numarasinin teyidi ise Gelir Idaresi Bagkanligi’nin ilgili birimince diizenlenen belgeler
tizerinden yapilir. Ttizel kisiligi temsile yetkili kisilerin kimlik bilgilerinin dogrulugu;
Tiirk uyruklular i¢in T.C. niifus ciizdani, T.C. siiriicii belgesi veya pasaport, Tiirk
uyruklu olmayanlar i¢in ise pasaport veya ikamet belgesi iizerinden teyit edilerek kimlik
tespiti calismasi1 gergeklestirilir. Temin edilen tiim bilgi ve belgeler; herhangi bir
olumsuzluk halinde yasal mercilere ve denetim otoritelerine sunulmak tizere
saklanmalidir.

+ Ugiincii taraflarin ticarete konu mal alimlarmin amaci hakkinda ayrintili bilgi
edinilmelidir.

* Miisteriler, tedarik¢iler ve diger li¢lincii taraflar i¢in s6zlesme dncesinde yapilacak risk
degerlendirmesinin sonuglarina gore periyodik takip ve kontroller gergeklestirilmelidir.
Risk degerlendirmesi, durum tespit ¢calismasinin ¢iktilariyla yapilir. Buna gore; ticlincii
taraf hakkinda edinilen bilgiler dogrultusunda, ilgili tarafin yiiksek riskli iilke veya
bolgelerde faaliyet gostermesi, nihai faydalanicilar1 arasinda bir veya birden fazla siyasi
niifuz sahibi kisi bulunmasi, yogun nakit igslemle is yapmasi ya da is iliskisini bu yonde
kurmak istemesi, hakkinda olumsuz haber bulunmasi veya uluslararas1 yaptirim
listelerinde yer alan bir kisi ya da kurum olmasi hallerinde ilgili taraf yiiksek riskli kabul
edilmelidir.

 Insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan; miidiir ve daha {ist seviye ydnetici
pozisyonundaki calisanlar ile calisan adaylarina yonelik olarak yaptirnm listeleri
taranmal1 ve olumsuz haber arastirmalar1 yapilmalidir. Yapilan kontroller sonucunda
olumsuz bir durumla karsilasilmasi halinde konu Hukuk Departmani’na aktarilir. Hukuk
Departmani, yapacagi degerlendirmenin ardindan nihai karar i¢in siireci YOnetim
Kurulu ile paylasir. Ise alim karar1 Yénetim Kurulu tarafindan verilir. Yapilan
kontrollerin sonuglar1 belgelenerek saklanir.

* Miisteriler ve iiclincii taraflar icin gerekli kontroller, siire¢ sahibi birim sorumlusu
tarafindan gerceklestirilmelidir. Kontrol sonuglarinda herhangi bir olumsuz durumla
karsilagilmasi halinde konu Hukuk Departmani’na bildirilmelidir. Hukuk Departmani,
yapacagl degerlendirmenin ardindan is iliskisine girilip girilmeyecegine ya da is
iligkisinin devam edip etmemesi gerektigine iliskin goriisiinii Y onetim Kurulu’na sunar.
Yonetim Kurulu’nun nihai karar1 dogrultusunda siireg, Hukuk Departmani’nin
koordinasyonunda sonlandirilir.

Kontroller sirasinda karsilasilabilecek olumsuz durumlar asagida 6rneklendirilmistir:

* Sozlesme Oncesinde ilgili taraflardan temin edilen bilgilerin tutarsiz olmasi,

« Tlgili taraflarin ortaklik yapisi ve nihai faydalanici gibi bilgileri vermekten ¢ekinmest,

* Yapilmasi planlanan isin, piyasanin olagan akisina aykir1 bicimde yiiksek bir tutar
iizerinden gergeklestirilmesi,

* Banka transferi yoluyla yapilan 6demelerde, transferlerin kaynagi bilinmeyen farkl kisi
veya kuruluslarca yapilmasi,



* Kayit dis1 ve elden 6deme gercgeklestirilmek istenmesi,

Su¢ gelirlerinin aklanmasimin ve terdrizmin finansmaninin Onlenmesine iligkin yasal
diizenlemelere uyulmasindan, mevzuatin takip edilerek gerekli kontrollerin tesis edilmesinden
Hukuk Departmani sorumludur.

Hukuk Departmani; yapacagr degerlendirmenin ardindan is iliskisinin devam edip
etmeyecegine dair goriislerini siire¢ sahibi iist yOneticiye ve Yonetim Kurulu’na bildirir.
Yonetim Kurulu’nun nihai karar1 dogrultusunda is iliskisinin siirdiiriilmesine karar verilirse;
miisteri veya tedarik¢inin, durum tespit ¢alismasi sonrasinda hesaplanan uyum risk seviyesi
giincellenir ve ilgili taraf, siire¢ sahibi birim tarafindan daha siki periyotlarla takip edilir. Takip
sorumlulugu siire¢ sahibi birimdedir; siire¢ sahibinin yiriittiigii kontroller ise Hukuk Birimi’nce
izlenmelidir.

5. Egitim ve Farkindahk

Sug gelirlerinin aklanmasinin dnlenmesine iliskin yerel ve uluslararasi diizenlemelere uyum
saglanmasi ve Duygu Insaat ¢alisanlarmin ilgili politika ve kurallar cergevesinde risklere kars
farkindaliginin artirilmasi amaciyla, ilgili tiim calisanlara diizenli olarak egitim verilmesi
gerekir. Ozellikle iigiincii taraflarla is iliskisi baslatan siire¢ sahibi boliimlerde calisan veya
calisacak olan personelin her yil bu egitimi almas1 gerekir. Calisanlarin egitimlerinin
tamamlanmas1 yoneticilerin ve Insan Kaynaklari Departmani’nin  sorumlulugundadir;
egitimlerin gerceklestirilmesi ile katilm durumlarmnin takibi Insan Kaynaklari Departmani
tarafindan yapilir.

6. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Duygu Insaat calisanlar1 bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Politika’da belirtilen
kurallara aykirt bir durumla karsilasilmasi halinde c¢alisanlar, durumu vakit kaybetmeden
asagidaki kanallardan en az birine bildirmek zorundadir:

* Etik ve Uyum Kurulu,
* Hukuk Departmani,

* Muhasebe Departmant,
* Finans Departmani

Bu Politika’nin gerekliliklerinin caliganlara iletilmesinden ve ¢alisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigini gosteren i¢ kontrol ortaminin kurulmasindan Etik ve Uyum Kurulu sorumludur.

Duygu ingaat’in faaliyet gosterdigi iilkelerde, bu Politika kapsamindaki yasal diizenlemelerin
Politika’dan daha sik1 olmasi halinde ilgili yasal diizenlemeler esas alinir.

Politika’ya uyulmamasi halinde calisanlar, is akdinin feshini de kapsayabilecek ¢esitli disiplin
cezalartyla karsilasabilir.

7. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika, Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda, Etik ve Uyum Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. Politika’nin; degisen yasal mevzuat, uluslararasi
standartlara paralel olarak en az yilda bir gozden gecirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi,
Etik ve Uyum Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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