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1. Amac ve Kapsam

Sozlesme Yonetimi Politikasi (“Politika”); Duygu Taahhiit ve Insaat A.S. ile bu sirkete bagh
ve/veya bu sirketin hakim ortaklariyla iliskili tiim grup sirketleri tarafindan imzalanan tim
sozlesmelerin hazirlanmasi, goézden gecirilmesi, onaylanmasi, yiiriitilmesi, feshedilmesi,
saklanmas1 ve denetlenmesine iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu Politika; Duygu Insaat calisanlarmin sdzlesme siireglerinde yasal mevzuata, uluslararasi
diizenlemelere, etik ilkelere ve Sirket politikalarina uyumunu saglamay1; sézlesme siireclerinde

seffaflik, hesap verebilirlik, izlenebilirlik ve etkin risk yonetimi ilkelerini giiclendirmeyi
hedefler.

Politika; Duygu Insaat ve Grup Sirketleri’nin tiim ¢alisanlari kapsar. Grup Sirketleri; faaliyet
gosterdikleri cografya, sektor ve mevzuat gereklilikleri dogrultusunda bu Politika’dan daha siki
kurallar benimseyebilir, ancak daha esnek kurallar uygulayamaz.

2. Tanmimlar

Politikada gegen ve bu baslik altinda ayrica tanimlanmayan terim, kelime ve ifadeler;
anlamlarim yriirliikteki mevzuattan, ilgili diizenlemelerden ve sektorel kullanimlarindan alir.

Duygu Insaat: Duygu Taahhiit ve Insaat A.S. ile bu sirkete bagl ve/veya bu sirketin hakim
ortaklartyla iligkili tim grup sirketlerini kapsar. Bu sirketlerin tiimii isbu Politika kapsaminda
birlikte “Duygu Insaat” olarak anilir.

Durum Tespit Calismasi: Kurulusun tigiincii taraflarina yonelik kimlik tespiti yapmasi ve bu
tespitleri giivenilir kaynaklardan dogrulamasi; finansal islemlerde nihai faydalanicinin kim
oldugunun belirlenmesi; tiizel kisilerde ortaklik bilgilerinin edinilmesi ve miilkiyetin kime ait
oldugunun tespiti; tesis edilecek iglemin tiirii ve mahiyeti hakkinda bilgi edinilmesi ve tiim bu
stireglerin is iliskisi kurulduktan sonra da periyodik olarak siirdiiriilmesini ifade eder.

Nihai Faydalamci: Bir isletmeyi kontroliinde bulunduran gergek kisiyi ve/veya hesabina islem
yiirtitiilen kisiyi ifade eder.

Sozlesme: Taraflarin, is birligi kapsaminda karsilikli ve birbirine uygun rizalarini beyan
ettikleri, iki veya daha fazla taraf arasinda diizenlenen metinleri ifade eder.

Uciincii Taraf: Tedarikei, yiiklenici, tageron, bayi, distribiitor, arac1 veya Sirket’i temsilen
Sirket adina hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel Ilkeler

Bir sozlesmenin temel Ozellikleri; iki veya daha fazla tarafin bulunmasi, taraflarin
yiikimliiliikleri, belirli siirelere iliskin sorumluluklar ve genel kosullardir. Bu dogrultuda bir
sOzlesme, asgari diizeyde asagidaki unsurlari icermelidir:

* Taraflarin ad1, soyadi ve unvani ile ikametgah adresinin ve/veya sirket merkezinin agik
ve eksiksiz belirtilmesi,

* Taraflarin imzalari,

* Sozlesmenin konusu ve amaci,

* Sozlesme siiresi,

* Sozlesmenin feshine iligkin hiikiim ve kosullar,

+  Odeme yapilacaksa tutari, birimi, ddeme sekli ve vadesi,



*  Temerriidiin sonuglari,
* Sozlesme siiresi boyunca taraflarin yiikiimliiliikleri ve sorumluluklari.

4. Uygulama Esaslan

4.1. Sozlesmelerin Hazirlanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar
Soézlesmeyi hazirlayan galisanlarin agagidaki ilkelere dikkat etmesi gerekir:

* Sozlesme metinleri; s6zlesmenin amacini dogru yansitan, agik ve anlasilir bir dille
yazilmalidir.

* Sozlesme bir biitinliik icinde olmali; celiskili veya belirsiz hiikiimlere yer
verilmemelidir.

* Sozlesmeler, taraflarin her birinde bir niisha bulunacak bi¢cimde hazirlanmali ve
saklanmalidir.

* Taraflarin isim, unvan ve adresleri; niifus clizdani, ticaret sicil gazetesi veya diger resmi
belgelerde yer aldigi sekliyle eksiksiz belirtilmelidir.

* Sozlesmeden dogan damga vergisi ve diger yasal yiikiimliiliiklere dikkat edilmelidir.

* Kaullanilan kisaltmalarin agiklamalar1 yapilmali; teknik hususlar ve terimlerin anlamlari
acik¢a yazilmalidir.

* Sozlesmelerin her sayfasi taraflarca paraflanmali, son sayfasi imzalanmalidir.

Duygu Insaat; ulusal mevzuat ve uluslararas1 diizenlemeler gercevesinde calisan, miisteri ve
tiim Ugiincii taraflariyla yaptig1 sézlesmelerde taraflarin karsilikli yiikiimliiliiklerinin agikca
belirlenmesine dnem verir. Bu nedenle sdzlesmelere asagidaki uyum hiikiimlerinin eklenmesi
esastir:

* Suc gelirlerinin aklanmasinin ve terérizmin finansmaninin Onlenmesi ile riigvet ve
yolsuzlukla miicadeleye iliskin taahhiitler,

 Insan haklarina, is¢i haklarina, cevrenin korunmasma ve is saghg ve giivenligi
standartlarina uygun hareket edilmesi,

 Taraflarm Duygu Insaat Etik Ilkeler Rehberi ile politika ve prosediirlerine uyum
yikimlaligi,

Uyum ihlali siiphesinde Duygu Insaat’m denetim ve fesih hakkmin bulunduguna dair
acik hiikiimler.

Calisanlarla yapilan ise alim sdzlesmelerinde insan Kaynaklar; iiiincii taraflarla yapilan
sOzlesmelerde ise siire¢ sahipleri, s6z konusu uyum maddelerinin sozlesmelere eksiksiz
eklenmesinden sorumludur.

4.2. Durum Tespit Calismasi

Duygu Insaat’in is iliskisine girdigi taraflar hakkinda yeterli diizeyde bilgi edinmek ve bu
taraflarin Sirket’in sahip oldugu etik degerleri karsiladigindan emin olmak i¢in, ticlincii kisilere
iliskin durum tespit caligmalarinin gergeklestirilmesi gerekir. Durum tespit ¢aligsmasi sd6zlesme
imzalanmadan Once yapilip tamamlanmali ve sOzlesme siiresi boyunca periyodik olarak
yiriitiilmelidir. Bu kapsamda taraflarin nihai faydalanicilarina yonelik kimlik tespitinin
yapilmasi, bu kisilerin yaptirim listelerinde taranmasi ve kamuya acik kaynaklardan olumsuz
haber taramalarinin gerceklestirilmesi gerekir.



Duygu Insaat, iigiincii kisilerin uyum risk diizeyi iizerinden bir risk degerlendirmesi yapar ve
ilgili tarafin risk diizeyine gore periyodik degerlendirme siirecini belirler.

4.3. Sozlesmelerin Incelenmesi

Sozlesmeler ilgili birim tarafindan hazirlandiktan sonra, iceriginin degerlendirilmesi amaciyla
ilgili ticari ve teknik ekiplere gonderilir. Ticari ve teknik ekipler sdzlesmeleri revize ettikten
sonra, sOzlesmeler hukuki uygunluk agisindan degerlendirilmek tizere Hukuk Departmani
tarafindan incelenir. Hukuk Departmani’nin onayr alinmadan sozlesme kars1 tarafa
gonderilmemelidir.

So6zlesmelerin mali agidan kontrolii Finans Departmani tarafindan yapilir. S6zlesmenin sigorta
ve O0deme kosullar1 ile finansal verimlilik agisindan degerlendirilmesi, ilgili finans ekibi
tarafindan gergeklestirilir.

Muhasebe Departmani ise s6zlesmeden dogan vergi ve diger mali yiikiimliiliikleri inceler ve
degerlendirir.

4.4. Sozlesmelerin Tanimlanmasi, Siniflandirilmasi ve Saklanmasi

Sézlesmeler; Duygu Insaat Kayitlarin Saklanmasi Politikasi’na gore smiflandirilmali,
saklanmali, arsivlenmeli ve imha edilmelidir.

4.5. Sozlesme Gizliligi

Duygu Insaat; sozlesmelerini i¢ politikalarda belirtildigi iizere gizlilik cercevesinde yapar.
Sozlesmelerin  gizliliginin saglanmasina iliskin esaslar Duygu Insaat Bilgi Gizliligi
Politikasi’nda ayrintilandirilmistir. Sirket; sézlesmelere iligkin bilgilerin yalnizca yasal ve
sOzlesmesel yiiklimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla diger personelin erisimine
sunulmasini saglar.

4.6. Sozlesmenin Feshedilmesi

Durum tespit c¢alismalar1 veya gelen bildirimler sonucunda asagidaki hususlarin ihlal
edildiginin 6grenilmesi ve/veya tespit edilmesi halinde s6zlesmeler feshedilebilir:

«  Uzerinde anlasmaya varilan sartlar,
+ Duygu Insaat Etik ilkeler Rehberi,
+ Duygu ingaat Politikalar,

* Riigvet ve yolsuzlugun Onlenmesi, uluslararast yaptirimlar ve su¢ gelirlerinin
aklanmasiyla miicadele gibi s6zlesmeden dogan yiikiimliiliikler ile yasal konular.

5. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Duygu Insaat calisanlar1 bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Politika’da belirtilen
kurallara aykir1 bir durumla karsilagilmasi halinde calisanlar, durumu vakit kaybetmeden
asagidaki kanallardan en az birine bildirmek zorundadir:

* Etik ve Uyum Kurulu
*  Hukuk Departmani

* Satin Alma Departmant



Bu Politika’nin gerekliliklerinin ¢alisanlara iletilmesinden ve c¢alisanlarin Politika’ya uygun
hareket ettigini gosteren i¢ kontrol ortaminin kurulmasindan Etik ve Uyum Kurulu sorumludur.

Duygu Insaat’m faaliyet gosterdigi iilkelerde, bu Politika kapsamindaki yasal diizenlemelerin
Politika’dan daha siki olmas1 halinde ilgili yasal diizenlemeler esas alinir.

Politika’ya uyulmamasi halinde ¢alisanlar, is akdinin feshini de kapsayabilecek ¢esitli disiplin
cezalariyla karsilasabilir.

6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika, Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda, Etik ve Uyum Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. Politika’nin; degisen yasal mevzuat, uluslararasi
standartlara paralel olarak en az yilda bir gézden gegirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi,
Etik ve Uyum Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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