D
DUYGU

INS AAT

DUYGU TAAHHUT VE
INSAAT A.S.

Hediye ve Agirlama Politikasi



Icindekiler

1. AMAC Ve KAPSAML......cooiiiiiiiiiiiii ettt et st s e e
2. TANIIMIAT ..ottt e st e st e e bt e e s bt e e bte e sabeesabeeebeeenbeean
3. GeNEl TIKICT ...............oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
4. Hediye ve AGIFIAMIA. ...........oooiiiiiiiiii ettt sttt et e sabe e
5. Yetki ve SorumlulukIar..............ccooooiiiiii e
6. RevVIZyon TariiQesi.........c.c.ooiiiiiiiiiii e



1. Amac ve Kapsam

Duygu Taahhiit ve ingaat A.S. ile bu sirkete bagli ve/veya bu sirketin hakim ortaklariyla iliskili
tim grup sirketleri, U¢iincii taraflarla is iliskilerini giiglendirmek ve karsilikli giiveni
pekistirmek amaciyla hediye ve agirlama faaliyetlerinde bulunabilir. Hediye ve Agirlama
Politikas1’nin (“Politika”) amac1; Duygu Insaat calisanlari, temsilcileri, danismanlar1 ve iigiincii
taraflar1 bakimindan hediye ve agirlama faaliyetlerine iligkin standartlar belirlemek, ilgili yasal
diizenlemelere uyumu saglamak ve ¢ikar ¢atismasini 6nlemektir.

Bu Politika; Duygu Insaat’in tiim ¢alisanlari ile sirket adina hareket eden kisi ve kuruluslart
kapsar. Ugiincii taraflarin da bu Politika’ya uygun hareket etmesi beklenir. Grup sirketleri,
faaliyet alanlarin1 veya bulunduklar iilkelerin mevzuatini dikkate alarak bu Politika’dan daha
sik1 kurallar benimseyebilir; ancak daha esnek kurallar uygulayamaz.

2. Tanimlar

Politikada gecen ve bu baslik altinda ayrica tanimlanmayan terim, kelime ve ifadeler;
anlamlarin yiirtirliikteki mevzuattan, ilgili diizenlemelerden ve sektdrel kullanimlarindan alir.

Duygu Insaat: Duygu Taahhiit ve Insaat A.S. ile bu sirkete bagli ve/veya bu sirketin hakim
ortaklariyla iligkili tim grup sirketlerini kapsar. Bu sirketlerin tiimii isbu Politika kapsaminda
birlikte “Duygu Insaat” olarak anilir.

Hediye: Nakit, hediye ¢eki, alisveris kuponu, indirim, hisse senedi, ig/staj garantisi veya liyelik
gibi; dogrudan ya da dolayli olarak verilen veya alinan degerli her tiirlii seyi ifade eder.

Agirlama: Calisanlarin, miisterilerin veya diger tigiincii taraflarin; kiiltiirel, sportif veya sirket
etkinlikleri, yemek davetleri, konaklama ve seyahat gibi —bunlarla sinirli olmamak iizere—
faaliyetlere katilimini ifade eder.

Devlet Yetkilisi: Secim veya atama yoluyla kamu idaresinde ya da hiikiimette gorev alan (yerli
veya yabanci) gorevliler, siyasi parti temsilcileri, askeri personel ve belediye gorevlileri gibi
kisileri —bunlarla siirli olmamak {izere— ifade eder.

FCPA: Amerika Birlesik Devletleri’'nde yolsuzlukla miicadele amaciyla yiiriirlikte olan
“Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalar1 Kanunu”nu (Foreign Corrupt Practices Act) ifade
eder.

UKBA: Birlesik Krallik’ta riigvetle miicadele amaciyla yiiriirliikkte olan “Riisvet Kanunu’nu
(UK Bribery Act) ifade eder.

Uciincii taraf: Tedarikci, yiiklenici, tageron, bayi, distribiitor, araci veya Sirket nam ve hesabina
hareket eden her tiirlii temsilci ve danismani ifade eder.

3. Genel ilkeler

Ugiincii taraflarla iliskileri giiclendirmek amaciyla makul élgiilerde hediye ve agirlama kabul
edilebilir ya da saglanabilir. “Makul 6l¢ii”, faaliyet gosterilen iilkenin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik kosullar ile piyasa degerleri dikkate alinarak ve ilgili birim yoneticisinin onay1yla
belirlenir. Belirlenen kurallara aykir1 ya da yasalara uygun olmayan hediye ve agirlama
faaliyetleri Duygu Insaat’in itibarina zarar verebilir.



Sirket ¢aliganlari, hediye ve agirlama faaliyetlerini yiiriitiirken diirtistliik, verimlilik, miisteri
odaklilik, kalite, giivenilirlik, adalet, is ahlaki ve iyi niyet gibi sirketin sahip oldugu etik
degerleri gozetmeli ve sirket imajina 6zen gostermelidir.

Hediye ve agirlamalar siireklilik gostermemeli; agik, ayrintili, anlagilir ve kanitlanabilir bigimde
kayit altina alinmalidir. Duygu Insaat galisanlari, saglayacaklari ya da kabul edecekleri hediye
ve agirlama faaliyetleri icin birim y®neticilerinden onay almalidir. Duygu insaat calisanlari,
muhasebe departmaninin bilgisi disinda hediye ve agirlama amaciyla sahsi kredi kartlariyla
O0deme yapmamalidir.

Hediye ve agirlama faaliyetleri; Duygu Insaat’in ve ilgili taraflarin karar alma siireclerini
etkilemek veya bir menfaat saglamak amaciyla yapilmamalidir. Asagidaki hususlar menfaat
saglamaya Ornek gosterilebilir:

« Siireclerin kolaylastirilmasi,

* Vergi muafiyetleri,

* Lisans, izin veya ruhsat alinmasi,

* Ticari kazang saglanmasi,

* Olumlu bir degerlendirme raporu elde edilmesi,

* Gizli bilgilerin elde edilmesinin veya ifsa edilmemesinin talep edilmesi,
* Cezadan kacinma veya cezanin hafifletilmesi,

Devlet yetkilileriyle gerceklestirilecek hediye ve agirlama faaliyetlerinde; ilgili ilke mevzuati
ile FCPA/UKBA gibi uluslararasi diizenlemelerde Ongoriilen sinirlamalara ve ek onay
gerekliliklerine mutlaka uyulmalidir.

Bu Politikada belirtilen ilkeler; Duygu insaat calisanlar1 veya Ugiincii Taraflar tarafindan alinan
ya da verilen hediyeler ile sunulan veya kabul edilen agirlamalar i¢in gecerlidir. Hediye ve
agirlama stirecine iliskin herhangi bir soru, sliphe veya ihlal durumunda Etik ve Uyum Kurulu
ile iletisime gecilmelidir.

4. Hediye ve Agirlama

Hediyeler

Hediyeler; nakit, hediye ¢eki, aligveris kuponu veya hisse senedi gibi nakde benzer nitelikte ya
da ig/staj imkani saglama veya iiyelik verme bigiminde olmamalidir.

Alinan veya verilen hediyeler, asagidaki kosullara uygun oldugu siirece makul karsilanabilir:

¢ Yerel ve uluslararasi mevzuata tam olarak uygun olmalidir.

¢ Riisvet, yolsuzluk veya uygunsuz etki izlenimi vermemelidir.

4 Yanlis anlasilmalar1 6nlemek i¢in acik, seffaf ve kayith bicimde verilmelidir.
¢ Kamuoyuna yansimasi halinde Duygu Insaat’1 zor durumda birakmamalidir.

Bir yil i¢inde tek bir kaynaktan alinan veya tek bir kaynaga verilen hediyeler i¢in iist limit, tist
yonetim ya da ilgili yonetici tarafindan belirlenir. Ancak Politika’daki ilkelere aykir1 nitelikteki
hediyeler, bu limitin altinda ya da i¢inde kalsa dahi kabul edilemez veya verilemez.



Uzerinde Sirket logosu bulunan kurumsal hediyeler; makul degerde ve gdsteristen uzak olmak
kaydiyla kabul edilebilir.

Agirlama

Is iliskilerini giiglendirmek amaciyla, belirli kurallar cercevesinde yemek, seyahat, etkinlik ve

ulasim gibi agirlama faaliyetleri yapilabilir ya da ii¢lincii taraflarin agirlama davetleri kabul
edilebilir.

Agirlama faaliyetlerinde asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:

¢ Isin mesru amacma uygun ve makul degerde olmali, yalnizca ilgili {i¢iincii tarafla
sinirlt tutulmalidir.

Cikar saglamak amaciyla veya karar siireglerini etkileyecek bicimde yapilmamalidir.

Saglanan veya kabul edilen agirlama; yasa disi, uygunsuz veya itibar zedeleyici hicbir
unsur igermemelidir.

Yerel mevzuata ve ilgili uluslararasi diizenlemelere uygun olmalidir.

L R 2

Kamuoyu tarafindan égrenildiginde Duygu Insaat’1 zor durumda birakmamalidir.
Onceden iist yoneticilerin onay1 alinmalidur.

L 2R R R 2

Acik, ayrintili ve kanitlanabilir bi¢imde kayit altina alinmali; belgeler saklanmali ve
ilgili departmana iletilmelidir.

Yukaridaki kosullara uyularak Duygu Insaat calisanlar: ve iigiincii taraflari tarafindan yapilan
agirlamalar kabul edilebilir. Bu Politika’ya uygun olmayan bir agirlama gergeklestiginde,
durum vakit kaybetmeden iist yoneticilere bildirilmelidir.

Devlet Yetkilileri ile Iliskiler

Duygu Insaat calisanlar1 veya Uciincii Taraf; herhangi bir kisisel ya da ticari menfaat saglamak
amaciyla Devlet Yetkilileri’ne hi¢bir tiirde hediye ve agirlama faaliyetinde bulunamaz.

Kiiltiirel aliskanliklar geregi verilebilecek hediyeler dahi:

¢ Bu Politika’da belirtilen esaslara uygun olmali,
& Ugiincii bir kisi tarafindan degerlendirildiginde Duygu Insaat adina olumsuz kanaat
yaratmamali,
¢ Onceden iist ydnetici onay1yla verilmelidir.
Devlet Yetkilileri’'ne sunulacak her tiirli hediye/agirlama; ilgili iilke yasalarina ve FCPA,
UKBA gibi uluslararasi riigvetle miicadele diizenlemelerine uygun olmalidir. Ozellikle ihale,

ruhsat, vergi incelemesi, denetim ve lisans islemleri gibi hassas siireclerde hediye/agirlama
sunulmaz.

Devlet Yetkilisi tanimi; yerli veya yabanci ayrimi olmaksizin asagidakileri kapsar (ancak
bunlarla sinirli degildir):

* Bir hiikiimetin, herhangi bir devlet kurumunun veya yerel yonetimin gorevlileri ve
calisanlar1 (meclis tyeleri, askerler, polis memurlari, vergi miifettisleri, giimriik
memurlar1 vb.),

* Devlet kontroliindeki bir sirketin yonetim kurulu tiyeleri ve ¢alisanlari,

* Uluslararas1 bir kamu kurulusunun gorevlileri ve calisanlar1 (Birlesmis Milletler
(“BM”), Diinya Ticaret Orgiitii (“WTO”) vb.),



* Siyasiler veya adaylar,

*  Yukarida belirtilen kisiler adina kamu gorevi yliriiten kisiler (devlet tarafindan
gorevlendirilen bir denetim kurumu personeli gibi).

5. Yetki ve Sorumluluklar

Tiim Duygu Insaat calisanlar1 bu Politika’ya uymakla yiikiimliidiir. Politika’da belirtilen
kurallarla celisen bir durum fark edildiginde veya olas1 bir ihlalden siiphelenildiginde, durum
vakit kaybetmeden agagidaki birimlerden en az birine bildirilmelidir:

* Etik ve Uyum Kurulu,
« Insan Kaynaklar1 Departman,
*  Hukuk Departmant

Bu Politika’nin ¢alisanlara duyurulmasindan, farkindalik yaratilmasindan ve c¢alisanlarin
Politika’ya uygun hareket ettigini temin edecek i¢ kontrol mekanizmalarinin kurulmasindan
Etik ve Uyum Kurulu sorumludur.

Duygu Insaat’in faaliyet gdsterdigi iilkelerde, bu Politika kapsamindaki konulara iliskin yerel
yasal diizenlemeler Politika hiikiimlerinden daha katiysa ilgili yerel mevzuat esas alinir.

Bu Politika’ya uyulmamasi; is akdinin feshi dahil disiplin yaptirimlariyla sonuglanabilir. Ayrica
ihlalin niteligine gore ilgili calisan hakkinda hukuki ve/veya cezai siiregler baslatilabilir.

6. Revizyon Tarihcesi

Bu Politika, Sirket’in ilgili Yonetim Kurulu Karar1 dogrultusunda, Etik ve Uyum Kurulu
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. Politika’nin; degisen yasal mevzuat, uluslararasi
standartlara paralel olarak en az yilda bir gézden gecirilmesi ve gerektiginde giincellenmesi,
Etik ve Uyum Kurulu’nun sorumlulugundadir.
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